
 

Siège Social SUTEAU-ANVER SAS | 106, rue choletaise | Saint Macaire en Mauges | 49450 SEVREMOINE | FRANCE | +33 (0)2 41 49 11 99 | suteauanver@suteau-anver.com 
S.A. au capital de 1 000 000€ | RCS Angers 93 B 592 | SIRET 392 574 406 00014 | N° TVA FR 58 392 574 406 

WWW.SUTEAU-ANVER.COM 

OFFRE D’EMPLOI 

Chargé de communication H/F 

En CDI, à Saint Macaire en Mauges (49450) 
Rejoignez notre équipe dans une entreprise à taille humaine ! 

Entreprise 

Depuis 1947, Suteau-Anver, basée à Saint-Macaire-en-Mauges (49) conçoit et fabrique des presses de découpe hydrauliques et mécaniques pour 

les industries travaillant les matières souples et composites, ainsi que des machines spéciales pour des environnements divers, notamment pour 

les industries automobile, ameublement, revêtement de sols, maroquinerie, sellerie. 

Missions 

Rattaché-e au directeur général, le chargé de communication 360° H/F, est en lien direct avec les commerciaux, le responsable du bureau 

d’études et le responsable de l’atelier. Véritable pilote de la communication, il conçoit, planifie et met en œuvre l’ensemble des actions 

de communication de l’entreprise, de façon autonome, dans le respect de la stratégie définie par la direction. 

Création et diffusion de contenus 

▪ Rédiger et créer des contenus adaptés (articles, posts 
LinkedIn, newsletters, fiches produits, présentations) 

▪ Prise de vues photos et vidéos + réaliser et retoucher 
des photos et montage vidéos pour illustrer l’activité, 
les produits et événements 

▪ Animer et développer la présence digitale de 
l’entreprise (site web, réseaux sociaux, emailing) 

▪ Mettre à jour et optimiser le site internet pour 
renforcer la visibilité et l’attractivité 

Support commercial et documentation 

▪ Concevoir et actualiser les supports commerciaux et 
marketing (plaquettes, fiches, vidéos, kakémonos) 

▪ Créer des outils adaptés pour soutenir les actions 
commerciales en France et à l’international 

▪ Participer au développement et à l’organisation des 
bases de données clients/prospects (CRM/ERP) 

Événementiel et relations externes 

▪ Organiser et coordonner la participation de 
l’entreprise à des salons professionnels  

▪ Préparer et co-animer les événements internes et 
externes (portes ouvertes, visites clients…) 

▪ Gérer les relations avec les médias, partenaires et 
prestataires (graphistes, imprimeurs, traducteurs, 
agences) 

Analyse et reporting 

▪ Suivre et analyser les performances des actions 
menées (Newsletter, trafic web, engagement sur 
réseaux sociaux…) 

▪ Réaliser des rapports réguliers pour la direction et 
proposer des axes d’amélioration

Profil 

▪ Niveau d’étude : BTS, licence ou bachelor 
▪ Langues : une très bonne maitrise de l’anglais 

écrit/lu/parlé est impérative. La maitrise de 
l’allemand est un + 

▪ Première expérience réussie dans un poste similaire, 
idéalement en environnement industriel ou technique  

▪ Excellentes capacités rédactionnelles et sens de 
l’image  

▪ Maîtrise des outils de communication digitale, de 
création graphique et de montage vidéo  

Qualités requises 

▪ Rigueur, créativité, sens de l’organisation et autonomie 

Eléments complémentaires 

▪ Type de contrat : CDI 
▪ Avantages : Épargne salariale, RTT, titre-restaurant, travail en journée, primes annuelles 
▪ Horaires : Au choix : 36.5h par semaine ou 39h avec RTT, du lundi au vendredi 
▪ Rémunération selon le profil 

 
 


